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(S
Maximisez votre ROI et votre visibilité locale dans I'ére de I'lA

Méthodes concrétes et bonnes pratiques pour structurer votre
visibilité locale, affirmer votre présence dans les LLMs™ et intégrer

la GEO* dans votre stratégie.
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Introduction

Pourquoi la visibilité locale seule ne suffit plus aujourd’hui ?

Ces trente derniéres années, le référencement naturel (SEO) a été le pilier de la
visibilité en ligne pour les acteurs de I'emploi, du recrutement et de l'intérim. Le
modéle était relativement stable une implantation locale forte, un réseau
d’entreprises partenaires, le bouche-a-oreille, quelques actions de communication
RH, des annonces diffusées sur des jobboards et une fiche Google Business Profile
correctement renseignée. Mais les comportements de recherche ont profondément
évolué. lIs ne se limitent plus aux moteurs de recherche classiques, aux sites carriéres
ou aux plateformes d’emploi traditionnelles. Aujourd’hui, candidats, recruteurs,
dirigeants et responsables RH posent leurs questions directement a l'intelligence

artificielle.

L'essor des IA génératives - telles que ChatGPT, Gemini, Perplexity ou les Google Al
Overviews - bouleverse encore davantage le secteur. Les recherches ne renvoient
plus seulement a des listes d'offres d'emploi ou a des pages d’agences, mais a des
recommandations contextualisées. Ces réponses sont construites a partir de sources
jugées crédibles par I'lA : fiches locales (Google, Bing, Apple Plans), plateformes
d’emploi et d’avis candidats, réseaux sociaux professionnels (LinkedIn), sites
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institutionnels (France Travail, observatoires de I'emploi), médias RH, contenus
d’'experts, témoignages d’entreprises, retours d'expérience candidats et données
sectorielles. Pour les acteurs de I'emploi, du recrutement et de l'intérim, cela signifie
gu'il ne suffit plus d'étre visible sur Google ou présent sur un jobboard. Il faut
désormais étre cité, compris, évalué et recommandé par les moteurs d'lA, aussi bien
coté candidats que coté entreprises. La notoriété locale, la réputation employeur, la
qualité des avis, la clarté des expertises métiers, la spécialisation sectorielle, la
réactivité et la transparence deviennent des signaux déterminants dans les réponses
générées par I'lA

Face a cette mutation, une nouvelle approche s'impose : le GEO (Generative Engine
Optimization) et le Presence Management. Le GEO ne remplace pas la visibilité
locale, il la renforce. Il optimise la maniére dont vos offres d’emploi, vos expertises de
recrutement, vos spécialisations métiers, vos process RH et vos avis candidats et
clients sont interprétés, structurés et recommandés par les IA sur I'ensemble des
canaux digitaux consultés.
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Introduction

Pourquoi la visibilité locale seule ne suffit plus aujourd’hui ?

Ce guide propose une méthode concrete pour tirer parti du GEO et de la gestion de
présence digitale dans le secteur de I'emploi, du recrutement et de l'intérim, afin
d’assurer une visibilité continue, fiable, certifiable et maitrisée, a la fois dans les
moteurs de recherche classiques et dans les réponses générées par I'lA et de
transformer chaque recherche d’emploi, chaque besoin de recrutement ou chaque
mission intérim en opportunité de mise en relation, de placement et de collaboration

durable.
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Comprendre le GEO dans le secteur de I'emploi, du recrutement et de I'intérim

L'essor des réponses générées par I'lA

Les comportements de recherche dans le secteur de I'emploi, du recrutement et de
I'intérim sont en train d’étre profondément bouleversés. Les candidats, recruteurs,
dirigeants, responsables RH, PME, grands comptes et collectivités ne veulent plus
seulement “trouver” une offre d’emploi, une agence d'intérim ou un cabinet de
recrutement : ils veulent obtenir une recommandation personnalisée, argumentée et
immédiatement exploitable. Qu'ils soient sur des fiches locales, des plateformes
emploi, des sites institutionnels, des réseaux sociaux professionnels ou dans une
conversation avec ChatGPT, Gemini ou Perplexity, les utilisateurs s'attendent a ce que
I'lA leur fournisse des réponses rapides, fiables, contextualisées et orientées action :
type de poste, niveau d’urgence, bassin d’emploi, secteur d'activité, rareté des profils,
conditions de travail, réputation employeur, réactivité de l'agence ou qualité de
I'accompagnement candidat.

Pour répondre a ces attentes, Google a étendu les Al Overviews a plus de 200 pays.
Ces apercus IA transforment radicalement la maniére dont I'information apparait dans
les résultats de recherche. Au lieu d’afficher une simple liste d’offres ou d’agences, I'lA
synthétise plusieurs sources jugées crédibles : fiches locales d’agences d'intérim et
cabinets de recrutement, plateformes d’emploi, bases institutionnelles (France
Travail, observatoires de I'emploi), médias RH, contenus experts, avis candidats et
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entreprises, données sectorielles et territoriales, pour proposer une réponse
structurée et priorisée, directement exploitable. Méme si la France connait encore un
léger décalage dans le déploiement complet, les acteurs du recrutement et de
I'intérim doivent anticiper dés maintenant cette évolution. Lenjeu n'est plus
seulement d’apparaitre dans les résultats de recherche, mais d'étre intégré aux
réponses générées par I'lA, 13 ou se prennent désormais les décisions de candidature,
de mise en relation ou de lancement d’un recrutement.

Maitriser le GEO (Generative Engine Optimization) consiste a structurer vos
informations, clarifier et unifier vos données, entretenir une réputation numérique
solide avec des avis candidats et entreprises récents, détaillés et contextualisés, et
synchroniser votre présence sur I'ensemble des plateformes locales, institutionnelles,
professionnelles et spécialisées (agences locales, jobboards, réseaux sociaux, médias
RH). Le Presence Management, quant a lui, vise a amplifier la clarté, la cohérence et
la crédibilité de vos informations sur tous les points de contact clés, afin que les IA
puissent les comprendre, les recouper et les recommander.
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Ou en est le Search dans le secteur de I'emploi, du
recrutement et de l'intérim en 2025 ?
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2,43

de recrutements projetés en 2025

les entreprises francaises ont prévu environ 2,43
millions de projets de recrutement en 2025, méme si
prés de 50,1% de ces projets sont jugés difficiles a
réaliser par les employeurs.

Source : France Travail
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2,5

d’offres d’emploi nouvelles diffusées
au ler trimestre 2025

ont été publiées au cours du premier trimestre,
traduisant une activité soutenue des annonces et un
volume important de besoins en recrutement.

Source : France Travail

615.000

emplois vacants estimés en
moyenne en 2025

sur le marché du travail salarié privé en 2025 (hors
agriculture, intérim et particuliers employeurs),
témoignant d’'un marché tendu et d’'un besoin réel de
main-d’ceuvre.

Source : Dares
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https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/les-emplois-vacants
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23 google.com/search?g=agenc

Google
Recherches traditionnelles vs Recherches IA °

Q, agence interim paris

Tous Emplois Sites d'offresd'emploi  Images  Lieux

Moteurs de recherche:

Ouvert actuellement Liste Les mieux notés Rendez

© Paris - Choisir une zone
e |Is s'appuient principalement sur des mots-clés pour identifier des offres d’'emploi, des agences d'intérim Entreprises ©
ou des cabinets de recrutement (“emploi logistique Lyon”, “agence intérim BTP Marseille”, “cabinet ORI i 8 o o "“-"o
. o ‘j@. Qo (:.u?-LB(l
recrutement IT Paris”), @ te @ Y
, . . . . . . . . % palais Garnier 93| ¥ @
e Les résultats apparaissent sous forme de liens sponsorisés, de job boards, de pages institutionnelles 3 ) 9 ®
MADELEINET @ Dmneﬂ om“aphique;moze Google

(France Travail, APEC), de classements ou de cartes Google Maps d’agences locales,

I-Men Intérim - Agence d'Intérim a Pari...

48 (167) - Agence dintérim @ .55
Plus de 3 ans en activité - 10 Rue de Rome SITEWER  ABPELER
Ouvert - Ferme & 17:00

¢ Le candidat ou I'entreprise doit cliquer, comparer plusieurs offres ou prestataires, analyser les fiches de

poste, vérifier la localisation, le type de contrat (CDI, CDD, intérim), la rémunération, les délais de

mission ou les spécialités sectorielles,

Manpower Grand Paris Commerce
4,1 (94) - Agence d'intérim @ 's.
Plus de 10 ans en activité - 27 Rue du 4 septe...
Quvert - Ferme & 18:00

e Chaque recherche est isolée : un candidat doit multiplier les requétes (“intérim logistique”, puis “mission

SITEWEE APPELER

courte”, puis “horaires de nuit”), tout comme un recruteur (“cabinet recrutement cadres”, puis
“recrutement urgence”, puis “secteur industriel”).

Manpower Grand Paris Assurances
49 (85) - Agence d'intérim @ \ <5
Plus de 5 ans en activité - 27 Rue du 4 septem..
Ouvert - Ferme & 18:00

SITEWEE  APPELER

Voir plus d'établissements >
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Plateformes spécialisées :

e Elles listent des offres d’emploi, des missions d'intérim ou des prestataires RH, triés par filtres (métier, contrat, localisation,

salaire, expérience, disponibilité),

e L'expérience repose sur une navigation manuelle : création de comptes, dépot de CV, réponses multiples a des annonces,
formulaires répétitifs coté candidats comme c6té recruteurs,

e Les résultats sont souvent influencés par la mise en avant payante, les partenariats commerciaux, les abonnements
premium des agences ou le volume d’annonces publiées,

e Les premieéres offres affichées ne sont pas toujours les plus pertinentes pour le contexte réel de l'utilisateur (urgence de
recrutement, mobilité du candidat, compétences transverses, contraintes horaires, environnement de travail).
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Q carte ) TH Filtrer ) ( LT Trier
Agence intérim a Paris (75)
502 résultats
AGENCES DYINTERIM, D'EMPLOI Ouvert jusqu'a 18h30
LFPEMPLOI & .
+ 4.5 sur Google (39 avis) [
27 rue Joubert 75009 Paris ﬁ
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intérim esthétiqu aire
8 Devis )

AGENCES DYINTERIM, D'EMPLOH Ouvert jusqu'a 18h30

Quick Interim &

10 rue Blanche 75009 Paris

Wous Btes candidat et chercher un emplol dans le digital, 1a
comminication ? Vous étes une ent un ofganisme
Croy

Intérim multimeédia Intérim médical Intérim parame .

AGENCES DUNTERIM, D'EMPLOY Ouvert jusqu'a 18h30

Arc Interim SAS &

24 place Raoul Follereau 75010 Paris

Arc Interim est une entreprise de recrutemant dyn;

™
WO

et expérimentée, offrant des solutions r

intérim medical intérim pharmacie ntérim santé

24h/24

AGENCES DNTERIM, D'EMPLOY
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VS Moteurs IA:

e |Is utilisent une intelligence conversationnelle capable de comprendre le contexte professionnel complet : profil du
candidat, compétences, expérience, contraintes personnelles, mobilité, urgence, ou, c6té entreprise, type de poste,
secteur, délai, budget et rareté du profil,

¢ Linterface conversationnelle fournit une réponse directe, structurée et contextualisée, issue de sources multiples : fiches
locales d’'agences, plateformes d’emploi, avis candidats, données institutionnelles, contenus RH, réseaux professionnels,

¢ L'IA maintient le contexte d'une requéte a l'autre : “Trouve-moi une mission d'intérim en logistique a Lille” puis “de nuit,
pour 3 mois, avec possibilité d'embauche”,

e Les réponses sont synthétiques et personnalisées. Elles peuvent inclure types de contrats réellement adaptés, agences ou
cabinets spécialisés par métier, réputation locale des agences (réactivité, suivi, taux de transformation), délais moyens de
placement, conseils pratiques pour candidater ou recruter plus efficacement.

- = I'll ? ml

( 25 chatgpt.com/c/697b5b03-75: + :

—® ChatGPT 5.2 ~

Recommande moi une agence
d'intérim sur Paris

o 7

Voici plusieurs agences d'intérim recommandées a Paris
(France) ol tu peux te rendre pour trouver une mission ou
obtenir un accompagnement dans ta recherche d'emploi
intérimaire

Agences d'intérim bien notées a Paris

i Pour trouver rapidement une mission ou un
accompagnement personnalisé

+ RM Intérim - Paris 10éme — Trés bonnes notes des

candidats, service réactif et suivi individualise.
= |-Men Intérim - Agence d'Intérim a Paris 8 — Agence
locale bien notée pour missions intérim et
accompagnement.
« Agence d'intérim Randstad - Paris / Hotellerie
Restauration - Idéal si tu cherches dans I'hotellerie, la
restauration ou les services.

Rhezo Intérim - Paris - Trés bonne réputation avec un

excellent suivi des candidats.

Muladad (Samsic Emploi) — Grande agence avec
beaucoup d'offres et ur L taux de satisfaction.
= Arc Interim — Option intéressante dans le 19¢

<+ Ask anything 9 0

hatGPT can make mistakes. Check important info. See Cookie Preferences,

La nouvelle ére de la visibilité locale pour I'emploi, le recrutement et 'intérim en 2026

custplace



Comment rendre un acteur de I'emploi, du
recrutement ou de l'intérim “présent” en 2026
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Comment rendre un acteur de I'emploi, du recrutement ou de I'intérim “présent”

en 2026

Etre visible en 2026, pour une agence d'intérim, un cabinet de recrutement, un
acteur RH, une plateforme emploi ou un réseau de recrutement, ne signifie plus
simplement apparaitre dans les résultats Google ou sur un job board. C'est exister
dans un écosystéme digital complet, ou chaque point de contact (fiche locale, site
carriere, plateformes d'emploi, avis candidats et entreprises, contenus RH, bases
institutionnelles ou médias spécialisés) renforce votre crédibilité, votre fiabilité et la
confiance des candidats, recruteurs, entreprises, collectivités et partenaires sociaux.
La présence d'un acteur de I'emploi repose désormais sur la qualité, la transparence
et la cohérence des informations diffusées sur 'ensemble des plateformes :

e Google Business Profile, Bing Places et Apple Plans, piliers de la recherche locale
pour vos agences d'intérim, bureaux de recrutement, antennes régionales, centres
de formation ou poéles spécialisés métiers ;

e Portails officiels et institutionnels qui légitiment votre sérieux (France Travail,
APEC, organismes de branche, observatoires de I'emploi, CCI, OPCO) ;

e Plateformes d’avis et d’évaluation ou les retours candidats et entreprises, vos
réponses, la fraicheur et la précision des témoignages renforcent la confiance et la
décision ;

custplace

e Sites spécialisés et médias emploi/RH ou vos publications, études, barométres,
tribunes ou analyses de marché démontrent votre expertise sectorielle ;

e Réseaux sociaux professionnels essentiels pour incarner vos équipes, vos
recruteurs, vos valeurs, vos méthodes de recrutement, vos conseils carriére et
votre proximité terrain ;

e Votre site web institutionnel, véritable colonne vertébrale de votre présence
digitale, centralisant vos offres d’emploi, métiers recrutés, secteurs couverts,
zones géographiques, processus de recrutement, délais moyens de placement,
outils digitaux (candidature en ligne, matching, suivi candidat), engagements RSE,
égalité des chances, inclusion, conformité sociale et FAQ.

Les modeéles d’'lA générative s'appuient sur cet écosystéme pour construire leurs
réponses. lls croisent vos données locales et sectorielles avec des sources externes
(open data emploi, plateformes d’avis, médias RH, réseaux professionnels). Plus vos
informations sont structurées, cohérentes, contextualisées, prouvées et
régulierement mises a jour, plus votre agence ou cabinet a de chances d'étre cité,
reconnu et recommandé dans les recherches IA, les comparateurs conversationnels
et les parcours candidats ou recruteurs.
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Comment rendre un acteur de I'emploi, du recrutement ou de I'intérim “présent”

en 2026

Rendre un acteur de I'emploi, du recrutement ou de l'intérim “présent”, c’est batir un
socle de visibilité solide et durable fondé sur :

e Des informations exactes, vérifiées et homogénes sur toutes les plateformes
institutionnelles, locales, professionnelles et sectorielles,

e Des visuels authentiques : agences réelles, équipes de recruteurs, rencontres
candidats/entreprises, événements emploi, forums, actions locales,

¢ Des données techniques fiables : métiers recrutés, types de contrats (CDI, CDD,
intérim), délais moyens de placement, secteurs couverts, volumes de missions,
zones d'intervention,

e Des avis candidats et entreprises, valorisant la réactivité, la qualité du suivi, la
transparence, 'accompagnement humain et la pertinence des missions proposées,

¢ Un contenu informatif, pédagogique et accessible, orienté employabilité, parcours
professionnels, besoins des entreprises et conseils RH,

e Et une diffusion homogéne et structurée sur toutes les plateformes ou les IA,
candidats et recruteurs viennent s'informer.

La visibilité d'un acteur de I'emploi ne se limite plus & un bon positionnement sur
Google ou a un volume d’annonces publiées. Elle dépend de la clarté des données, de
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la crédibilité des sources, de la lisibilité pour les IA, de la cohérence entre
plateformes, de la transparence des pratiques, de la preuve sociale et de la régularité
des mises a jour. Un acteur du recrutement ou de l'intérim “présent” en 2026, c'est
une organisation reconnue pour la fiabilité de ses informations, la qualité de ses
relations humaines, la justesse de ses mises en relation et sa capacité a étre
recommandée naturellement par les moteurs conversationnels comme par les
utilisateurs.
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France Travail, APEC, OPCO, CCl et
observatoires de I'emploi Iégitimant le sérieux

Portails officiels & institutionnels

Espaces valorisant avis candidats et entreprises, ‘»
Plateformes d’avis & évaluations retours vérifiés, réponses et transparence des
pratiques.
II
7 L'l "
Médias et plateformes RH relayant études,
Sites spécialisés & médias emploi / RH barometres, tribunes, analyses et expertises @
sectorielles. ’*

. ’ z x_l
LinkedIn, X ou autres réseaux pour presenter

Réseaux sociaux professionnels équipes, recruteurs, méthodes, conseils carriere

et proximité terrain. A

Colonne vertébrale centralisant offres d’emploi,
Site web institutionnel & carriere métiers recrutés, processus, outils digitaux,
zones d'intervention et engagements RSE.
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Les meilleures stratégies de visibilité locale
pour les acteurs de I'emploi, du
recrutement et de l'intérim en 2026

La visibilité locale d'une agence d'intérim, d'un cabinet de recrutement, d'un acteur RH ou
d’'une plateforme emploi ne dépend plus seulement d’un bon référencement naturel ou d’'une
fiche Google bien remplie. Elle repose sur un écosystéme numérique complet, crédible et
interconnecté, capable d'inspirer confiance aux candidats, entreprises, DRH, dirigeants,
collectivités et partenaires institutionnels a chaque point de contact. Voici 26 stratégies clés a
adopter pour renforcer votre visibilité locale en 2026 :

tips d’Experts

La nouvelle ére de la visibilité locale pour I'emploi, le recrutement et 'intérim en 2026
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Uniformisez vos profils

Chaque agence d'intérim, bureau de recrutement, antenne régionale, pole métiers ou
centre de formation est une vitrine digitale. Assurez-vous qu’elle soit compléte,
cohérente et actualisée sur Google Business Profile, Bing Places, Apple Plans, France
Travail, APEC, CCIl, OPCO, observatoires régionaux de I'’emploi, PagesJaunes, Kompass
RH, plateformes d’avis (Custplace, Google Reviews, Indeed Company Reviews,

Q} Glassdoor), réseaux sociaux professionnels (LinkedIn en priorité), ainsi que sur les sites
spécialisés emploi & RH.... Renseignez systématiquement les informations clés : nom

exact, adresse, téléphone, horaires, zones couvertes, métiers recrutés, types de contrats
(CDI, CDD, intérim, alternance), secteurs d’activité, photos authentiques des agences et
équipes, processus de recrutement. Une fiche compléte et précise renforce la confiance,
un élément déterminant dans un secteur fondé sur 'humain et la rapidité de mise en
relation.

La nouvelle ére de la visibilité locale pour I'emploi, le recrutement et 'intérim en 2026
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Consolidez vos informations NAP

Votre Nom, Adresse, Téléphone doivent étre strictement identiques sur tous les supports
: site web, fiches locales, plateformes emploi, annuaires institutionnels, réseaux sociaux,

Ql portails partenaires, bases open data et plateformes d’avis. Vérifiez régulierement les
mises a jour automatiques des plateformes tierces (déménagement, changement
d’horaires, fusion d’'agences, numéros locaux). La cohérence NAP améliore la crédibilité de
votre organisation, facilite son identification par les moteurs d’lA et évite toute confusion
pour les candidats et les entreprises.

La nouvelle ére de la visibilité locale pour I'emploi, le recrutement et 'intérim en 2026
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Encouragez et gérez activement les avis clients

Selon I'analyse de Search Atlas, les avis clients exercent une influence capitale sur le SEO local car ils
constituent une des principales preuves sociales analysées par les moteurs de recherche pour mesurer la
pertinence d’'un prestataire local. Dans le secteur de I'emploi, les avis jouent un réle clé pour rassurer a la
fois les candidats et les recruteurs. Ne vous contentez pas d’avis génériques : encouragez des retours
précis et contextualisés sur la qualité de 'accompagnement, la compréhension des besoins, la réactivité
du consultant, la clarté des missions proposées, le respect des délais, la transparence des informations, le
suivi apres placement ou mission.

Exemples :
e Avis peu utile pour la visibilité : “Bonne agence d’intérim. Je recommande”
e Avis optimisé pour le SEO et la visibilité : “Trées bon accompagnement de I'agence Partnaire d’Epinal
pour une mission en logistique. Consultant réactif, proposition adaptée a mon profil, prise de poste en
moins d’'une semaine et suivi régulier pendant la mission.”

Facilitez la collecte d’avis via des QR codes en agence, des emails post-placement, des SMS apreés une
prise de poste, ou a la fin d'une mission ou d’'un recrutement finalisé. Plus les avis sont riches, datés,
authentiques et détaillés, plus ils sont valorisés par les moteurs de recherche et les IA dans leurs
recommandations locales.
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Répondez activement a tous les avis

La réponse est aussi importante que I'avis lui-méme, surtout dans le secteur de I'emploi,
du recrutement et de l'intérim, ou la confiance, la transparence et la relation humaine
sont centrales. Remerciez systématiquement les candidats, intérimaires et entreprises
clientes satisfaits, et répondez de maniére calme, pédagogique et factuelle aux retours
plus critiques. Une réponse bien formulée démontre votre professionnalisme, votre

Q} capacité a accompagner durablement et votre sens des responsabilités. Mentionnez,
lorsque c'est pertinent, le type de demande (mission d'intérim, recrutement CDI/CDD,
alternance, accompagnement RH), 'agence concernée, le secteur métier ou les actions

correctives engagées (rappel du candidat, ajustement de mission, clarification du process).
Les IA interprétent ces échanges comme des signaux de sérieux, de rigueur et de fiabilité,
essentiels pour recommander une agence d’emploi ou un cabinet de recrutement a
I'échelle locale..
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Maintenez une note moyenne élevée (>4)

Une note moyenne supérieure a 4 reste un indicateur clé de satisfaction et de crédibilité.
Elle influence directement le choix d’'une agence d'intérim par un candidat, la sélection d’un
cabinet de recrutement par une entreprise, mais aussi le classement local sur Google,
PagesJaunes, Indeed Company Pages, Glassdoor, LinkedIn, Custplace et autres plateformes
Q} d’avis. Pour la maintenir, analysez régulierement les motifs récurrents d’insatisfaction :
délais de réponse, inadéquation mission/profil, manque de suivi aprés placement, clarté des
informations contractuelles, disponibilité des consultants, qualité de I'accueil en agence ou
expérience digitale candidat. Une note élevée n'est pas qu'un chiffre : c’est un signal direct
de confiance, repris par les moteurs d’'lA comme par les candidats, recruteurs et décideurs

RH.
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Valorisez vos visuels et votre présentation

Les moteurs d’'lA comme les utilisateurs accordent une importance croissante aux contenus
visuels authentiques. Des photos d’agences, d’équipes et de situations réelles, géolocalisées
et a jour, aident les modéles génératifs a mieux comprendre votre activité et renforcent la
projection des candidats. Mettez en avant les consultants, chargés de recrutement,
responsables d’agence, des vidéos explicatives simples (comment s’inscrire en intérim,

Q} comment se déroule un recrutement, comment préparer un entretien), des témoignages
vidéo de candidats placés ou d’entreprises accompagnées et des reportages sur vos actions
locales (forums emploi, job dating, partenariats écoles, actions inclusion, événements RH,

initiatives RSE). Harmonisez votre identité visuelle sur toutes vos plateformes (fiches
locales, site web, réseaux sociaux). Plus vos images inspirent confiance, proximité et
professionnalisme, plus elles favorisent 'engagement et la visibilité dans les recherches
locales et conversationnelles.
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Publiez régulierement des actualités

Une agence d’emploi, de recrutement ou d’intérim visible est une organisation active,
engagée et proche de son écosystéme local. Publiez régulierement des actualités sur vos
missions en cours, vos secteurs qui recrutent, vos innovations RH et votre engagement
aupreés des candidats et des entreprises (ouvertures de nouvelles agences ou antennes
locales, besoins urgents en intérim ou recrutements CDI/CDD, lancement d’outils digitaux,
candidature simplifiée, signature électronique des contrats, onboarding dématérialisé, suivi
Q} de mission en ligne, conseils emploi, préparer un entretien, valoriser un CV, réussir une prise
de poste, comprendre un contrat d'intérim, partenariats avec des entreprises locales, écoles,
centres de formation ou collectivités, actions RSE, inclusion, insertion professionnelle,

emploi des jeunes, reconversion, handicap, égalité des chances, participation a des forums
emploi, job dating, salons de I'emploi, ateliers RH). Ces signaux de fraicheur sont interprétés
par les moteurs et les IA comme un indicateur d’activité, de dynamisme et de proximité
territoriale. Méme une simple annonce de recrutement local ou une mise a jour de visuel
d’agence contribue a maintenir votre présence digitale active, crédible et pertinente.
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Ajoutez une FAQ claire et structurée

Les sections Questions / Réponses renforcent fortement la visibilité locale et la crédibilité
d’'une agence d'intérim ou d’'un cabinet de recrutement. Rédigez vos FAQ comme de vraies
conversations avec vos publics : “Comment s'inscrire en intérim dans votre agence ?”, “Quels
documents fournir pour une premiére mission ?”, “Quels sont vos délais pour proposer un

Ql candidat a une entreprise ?”, “Comment fonctionne le suivi de mission ou le paiement des
salaires ?”, “Recrutez-vous en CDI / CDD / alternance dans ma région ?”. Adoptez un ton
clair, pédagogique et rassurant, sans jargon RH inutile, afin d’accompagner candidats et
recruteurs dans des démarches parfois anxiogénes. Pensez a intégrer le balisage
schema.org/FAQPage, qui aide les moteurs de recherche et les |IA & comprendre, structurer
et valoriser vos contenus. Une FAQ bien concue est un levier puissant pour apparaitre

directement dans les réponses locales, vocales et conversationnelles liées a 'emploi.
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Intégrez des mots-clés locaux dans vos contenus
et descriptions

Décrivez votre agence d’emploi, cabinet de recrutement ou réseau d’intérim avec précision et ancrage
territorial. Mentionnez naturellement votre ville, vos agences, les zones desservies, votre région, vos types
de publics (candidats, intérimaires, entreprises, PME, grands comptes, collectivités) et vos spécialisations

Q} métiers (industrie, BTP, logistique, santé, tertiaire, IT, restauration, transport, fonctions support...). Exemples :
“Agence d'intérim a Toulouse spécialisée BTP et industrie”, “Cabinet de recrutement a Lyon expert en profils
cadres et IT”, “Agence d’emploi a Lille pour missions logistique et transport”. Ces formulations aident les
moteurs et les IA a relier votre structure a des intentions de recherche locales précises. Variez les tournures,
privilégiez un langage naturel et cohérent sur 'ensemble de vos supports (fiches locales, site web, offres
d’emploi, articles, réseaux sociaux). C'est cette cohérence sémantique territoriale qui fera émerger votre
agence dans les recherches locales et conversationnelles liées a I'emploi, au recrutement et a l'intérim.
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Sélectionnez des catégories et sous-catégories
pertinentes

Les catégories définissent votre identité numérique. Choisir des catégories et sous-catégories précises sur
Google et les annuaires professionnels aide les moteurs et les |IA a comprendre clairement votre
positionnement dans I'écosystéme emploi. Sur Google Business Profile, PagesJaunes Pro, Kompass RH,
France Travail (ex-Pole emploi - partenaires), Prism’Emploi, LinkedIn, Indeed, Hellowork, Welcome to the
Jungle, ChooseYourBoss ou les annuaires territoriaux, ne vous limitez pas a une catégorie générique.
Catégories principales a activer selon votre activité (Agence d’intérim, Cabinet de recrutement, Agence pour
I'emploi, Cabinet RH / conseil en recrutement, Agence de travail temporaire) et sous-catégories a ajouter
pour affiner votre visibilité (Intérim BTP / industrie / logistique / transport, Recrutement cadres & dirigeants,
Recrutement IT / tech / digital, Recrutement santé / médico-social, Recrutement tertiaire / fonctions
support, CDI / CDD / alternance / intérim, Recrutement volumique / urgence, Insertion professionnelle /
emploi inclusif, Recrutement PME / grands comptes). Une catégorisation fine permet de faire correspondre
vos fiches aux intentions réelles des candidats et des entreprises (“agence intérim logistique a Rouen”,

“cabinet recrutement IT & Nantes”, “intérim BTP urgent a Marseille”) et élargit fortement votre champ de
visibilité locale et conversationnelle.
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Complétez tous les attributs de vos fiches

Les attributs de vos fiches locales sont des signaux clés de crédibilité, de
sérieux et de qualité de service. lls aident les moteurs et les |1A a
comprendre votre niveau d'expertise, vos engagements et votre capacité
opérationnelle. Pensez a renseigner tous les attributs pertinents selon
votre activité :

o Certifications et conformités : Adhésion Prism’Emploi, Certifications
Ql qualité (ISO 9001, ISO 27001 pour la sécurité des données candidats),
Labels RSE / diversité / inclusion, Partenariats France Travail, missions
locales, OPCO, Conformité RGPD et protection des données
candidats.

e Services proposés :Recrutement CDI / CDD / intérim / alternance,
Sourcing et présélection de candidats, Gestion administrative de
I'intérim (contrats, paie, déclarations), Mise a disposition rapide de
profils, Chasse de talents / profils pénuriques, Accompagnement RH
PME / ETI, Onboarding candidats, Entretiens visio, Portail candidat /
entreprise.

e Engagements RSE et transparence : inclusion et diversité, emploi
des jeunes et des seniors, Insertion professionnelle, transparence
sur les processus de recrutement, accompagnement des parcours
professionnels, accessibilité PMR.

e Spécificités et innovations : Candidature en ligne simplifiée,
Signature électronique des contrats, Matching par IA ou outils de
présélection, Suivi de mission en temps réel, Portail client
entreprise, CVtheque digitale, Outils d’évaluation des
compétences.

Chaque attribut renseigné augmente vos chances d’apparaitre dans des
requétes spécifiques (“agence intérim avec signature électronique”,
“cabinet recrutement IT RGPD compliant”). En général, chaque catégorie
propose entre 5 et 30 attributs : exploitez-les tous lorsqu'ils sont
pertinents.

La nouvelle ére de la visibilité locale pour I'emploi, le recrutement et 'intérim en 2026

custplace



Présentez vos produits et services

Google, Bing et d’autres plateformes locales offrent désormais la possibilité de publier directement vos
produits financiers, assurances, offres et services sur vos fiches locales. Mettez en avant vos offres clés, vos
innovations digitales et vos indicateurs de transparence (délai moyen d'octroi de crédit, temps moyen de
Q} réponse aux demandes clients, taux de satisfaction utilisateurs / sociétaires, engagements RSE & rapports
d’'impact, nombre de sinistres traités, délai moyen d’indemnisation, taux d'épargne responsable souscrite).
Ajoutez des visuels authentiques, des vidéos pédagogiques, des captures de I'application mobile et des
avant/apres digitalisation des parcours. Ces publications renforcent votre visibilité dans les résultats

enrichis (rich snippets) et encouragent la conversion directe.
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Insérez des URL et liens secondaires

Reliez systématiquement vos fiches locales a votre site officiel et a vos pages stratégiques afin de renforcer la
cohérence sémantique et la conversion. Orientez les utilisateurs (et les IA) vers vos pages offres d’emploi
(CDI, CDD, intérim, alternance), vos pages secteurs métiers (BTP, industrie, logistique, tertiaire, IT, santé,
hotellerie-restauration, fonctions support...), vos pages candidats (inscription intérim, dép6t de CV, espace
Ql candidat, FAQ candidats), vos pages entreprises (solutions de recrutement, intérim d’urgence, chasse de
profils, volumes, pénurie), vos délais moyens de mise a disposition, vos engagements RSE et emploi local,
vos innovations digitales (matching, signature électronique, portail candidat/entreprise). Ajoutez des liens

vers vos guides pratiques (“Comment s’inscrire en intérim”, “Comment recruter rapidement”), vos formulaires
de contact, vos espaces sécurisés et vos pages locales par agence. Ces URL explicites aident les moteurs et
les IA a comprendre la structure de votre offre, améliorent la navigation et favorisent la conversion directe
depuis les recherches locales et conversationnelles.
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Alimentez régulierement les bases de données
locales

Les moteurs conversationnels croisent de nombreuses sources externes pour évaluer la légitimité et la
fiabilité d’'un acteur de 'emploi. Assurez-vous que vos informations soient présentes, cohérentes et a jour sur
les principales plateformes du secteur emploi & RH (France Travail (partenaires), Prism’Emploi, CCl locales,
PagesJaunes Pro, Kompass RH, INSEE, Data.gouv, observatoires régionaux de I'emploi, missions locales,

Q} plateformes d’avis (Google, Custplace, Indeed, Glassdoor), médias emploi & RH (Le Monde Emploi, Les Echos
Emploi, AEF Info, Welcome to the Jungle), réseaux professionnels (LinkedIn), plateformes d’offres d’emploi
(Hellowork, Indeed, Meteojob, Apec, RegionsJob). Renseignez et mettez a jour vos coordonnées et horaires,
zones d'intervention, spécialisations métiers, adhésions professionnelles et labels, photos réelles de vos
agences et équipes, délais moyens de recrutement ou de mise a disposition, volume de missions pourvues,
engagements RSE, diversité et inclusion et vos innovations digitales et services candidats/entreprises. En
alimentant activement ces bases, vous renforcez la confiance percue, améliorez votre visibilité et augmentez
vos chances d'étre cité et recommandé par les moteurs de recherche et les |A.
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Implémentez un store locator efficace (zones)

Pour les réseaux d’agences d’intérim, cabinets de recrutement multi-sites ou groupes RH, un store locator
est un levier clé de visibilité locale. Il permet aux candidats et aux entreprises de localiser vos agences,
identifier les zones couvertes, repérer les spécialisations par agence (BTP, logistique, IT, santé, cadres...),
connaitre les services disponibles (inscription rapide, RDV visio, dép6t de CV, recrutement urgent,

Q} accompagnement RH), consulter les horaires réels, 'accessibilité PMR et les contacts directs. Optimisez-le
pour le mobile, ajoutez des filtres pertinents (type de contrat, secteur, urgence, langues parlées, profils
pénuriques, services candidats/entreprises) et reliez-le a votre site web, vos fiches locales, Google Maps, vos
pages métiers et vos pages agences. Un store locator bien concu améliore I'expérience utilisateur et
augmente fortement vos chances d’apparaitre dans les recherches locales, les cartes et les recommandations

générées par les modeéles conversationnels.
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Créez du contenu UGC

Valorisez les contenus créés par vos candidats, intérimaires, entreprises clientes et partenaires :
témoignages vidéo de candidats aprés une prise de poste réussie, retours filmés d’entreprises sur la rapidité
d’'un recrutement ou la qualité d’'un intérimaire, posts LinkedIn de managers saluant un accompagnement RH
efficace, captures d'écran de messages de remerciement recus aprés une mission, vidéos explicatives

Ql réalisées par des intérimaires (“comment s'inscrire”, “comment se déroule une mission”), avis spontanés sur la
simplicité des démarches administratives, photos d’événements emploi que vous soutenez (job dating,
forums emploi, sessions de formation, partenariats écoles/entreprises). LUGC (User Generated Content) est
percu comme plus authentique, crédible et rassurant. Partagez-le sur vos fiches locales, votre site, vos
newsletters candidats/entreprises, vos réseaux sociaux et vos pages métiers. Ces preuves sociales renforcent
la confiance, humanisent votre marque employeur et enrichissent les bases de données que les IA consultent
pour recommander une agence d'intérim ou un cabinet de recrutement.
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Surveillez et gérez vos mentions en lighe

Au-dela des avis Google ou plateformes d’emploi, surveillez ce qui se dit sur votre agence d’intérim ou
cabinet de recrutement : articles de presse locale (ouvertures d’agences, partenariats emploi, actions
d’insertion), communications institutionnelles (France Travail, collectivités, régions, missions locales),
publications LinkedIn de candidats placés, DRH, dirigeants et partenaires, discussions dans des groupes
Facebook emploi locaux, forums candidats, plateformes spécialisées (Indeed, Glassdoor, Hellowork), analyses

Q} RH dans la presse économique ou emploi. Les IA agrégent ces signaux pour évaluer votre réputation, votre
fiabilité, votre capacité a recruter et votre qualité d’accompagnement.

Utilisez des outils de veille comme Google Alerts, Mention, Talkwalker, Brandwatch ou la veille LinkedIn pour
suivre les discussions liées a votre nom, vos agences, vos métiers et vos territoires. Une présence maitrisée
dans ces espaces protége votre image et renforce votre crédibilité aupres des candidats, des entreprises et
des moteurs d'lA.
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Analysez vos données pour mieux piloter votre
visibilité

Les plateformes locales et outils d’analyse (Google Business Profile Insights, Search Console, Google
Analytics, SEMrush) fournissent des données clés : requétes locales (“intérim + ville”, “recrutement urgent +
O secteur”), clics sur itinéraires et appels, inscriptions candidats, dép6ts de CV, prises de rendez-vous

= entreprises, pages métiers les plus consultées, zones géographiques les plus actives, évolution des notes et
volumes d'avis. Croisez ces données avec les cycles du secteur emploi : pics saisonniers (été, rentrée, fétes),
tensions métiers, périodes de pénurie, campagnes de recrutement massif, réformes de I'emploi ou de
I'apprentissage, objectifs commerciaux par agence ou territoire. Cette analyse vous permet d’ajuster vos
actions GEO, de prioriser les métiers et zones stratégiques, et d’anticiper les besoins des candidats et
recruteurs pour rester visible, pertinent et recommandé dans les recherches locales et conversationnelles.
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Optimisez I'expérience mobile et la rapidité
d’accés a vos informations

82 % des recherches “activités prés de moi” se font sur mobile. Un site lent, peu lisible ou mal adapté aux

smartphones décourage immédiatement candidats et recruteurs. Assurez-vous que votre site se charge

Q} rapidement, que les offres d’'emploi, agences et secteurs recrutés soient accessibles en quelques secondes et
que la navigation soit fluide. Intégrez des boutons d’action clairs et visibles : “Postuler maintenant”, “Déposer
mon CV”, “Trouver une mission prés de moi”, “Contacter une agence”, “Prendre RDV avec un recruteur” ou
“Recruter en urgence”. Une expérience mobile efficace accélere les candidatures, facilite les mises en relation

et constitue aujourd’hui un critére majeur de visibilité, aussi bien pour les utilisateurs que pour les moteurs
d’lA.
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Fournissez les balises et les transcriptions

Les IA ne voient pas vos images ni vos vidéos : elles les interprétent via le texte. Renseignez précisément les
balises alt de vos photos (ex. “Entretien candidat agence d’intérim Lyon Part-Dieu 2025”, “Session de job
dating industrie Nantes”), nommez clairement vos fichiers (offres PDF, guides candidats, supports entreprises)
et ajoutez des transcriptions textuelles pour vos vidéos (présentation d’agence, conseils CV, explication
d’'une mission intérim, onboarding candidat). Ces éléments rendent vos contenus compréhensibles,
indexables et exploitables par les moteurs de recherche et les IA, améliorent 'accessibilité et renforcent la
qualité percue de votre présence digitale.
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Soyez exhaustif et accessible

Les modeles d’lA valorisent les acteurs de I'emploi qui décrivent leurs services de maniére compléte, claire et
structurée. Présentez précisément vos offres : types de contrats (CDI, CDD, intérim, alternance), secteurs
recrutés, profils recherchés, zones géographiques couvertes, délais moyens de placement, processus de
recrutement, modalités d’inscription, accompagnement candidat, suivi entreprise et engagements sociaux.
Ql Expliquez a qui vous vous adressez (jeunes, seniors, intérimaires, cadres, TPE/PME, grands comptes), dans
quels contextes (urgence, pénurie de talents, saisonnalité, projets de croissance) et comment se déroulent
concrétement les missions ou recrutements. Plus vos contenus répondent aux questions réelles des
candidats et des recruteurs (“Comment m’inscrire rapidement ?”, “Quel délai pour trouver une mission ?”,
“Comment recruter en moins de 48h ?”), plus ils renforcent votre crédibilité et votre visibilité locale. Une fiche

claire, exhaustive et pédagogique devient alors une référence privilégiée pour les moteurs de recherche et les
IA conversationnelles.
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Citez vos sources et valorisez la transparence

Dans le secteur de I'emploi, du recrutement et de 'intérim, la confiance est un levier central de la visibilité
locale en 2026. Les IA privilégient les acteurs dont les informations sont tracables, vérifiables et cohérentes.
Mettez en avant vos certifications, agréments et adhésions (France Travail / ex-Pole emploi, Prism’emploi

Q} pour l'intérim, 1ISO 9001, 1ISO 27001 pour la sécurité des données candidats, labels diversité & inclusion,
certifications Qualiopi pour la formation, engagements RSE), vos partenaires institutionnels (France Travail,
Missions Locales, APEC, Régions, OPCO, Ministére du Travail, chambres de commerce, collectivités
territoriales) et vos partenaires techniques (ATS, outils de matching IA, plateformes CV, solutions de signature
électronique, outils de vérification des compétences, plateformes de formation).
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Mettez en avant votre histoire et vos valeurs

Les acteurs de I'emploi ne se distinguent pas uniquement par leurs offres ou leurs volumes de recrutement,
mais par leur mission, leur culture et leur engagement humain. Racontez votre histoire : la création de votre
agence ou cabinet, votre ancrage territorial, vos fondateurs, votre évolution, vos spécialisations métiers, votre
gouvernance et votre vision du recrutement responsable. Valorisez vos valeurs : proximité avec les candidats,
accompagnement personnalisé, égalité des chances, inclusion, insertion professionnelle, développement des
Q} compétences locales, sécurisation des parcours, respect des engagements sociaux. Montrez le visage humain
de votre structure : portraits de recruteurs et consultants, équipes d’agence, chargés de relations entreprises,
témoignages de candidats accompagnés, success stories locales, actions menées avec des associations,
écoles ou organismes de formation, participation a des forums emploi ou job dating. Un contenu incarné,
authentique et ancré dans la réalité du territoire est fortement valorisé par les moteurs et les IA, qui
privilégient les récits sincéres, cohérents et porteurs de sens lorsqu’ils recommandent un acteur de I'emploi,

du recrutement ou de l'intérim.
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Développez du contenu local et contextuel

Racontez votre ancrage territorial et votre réle concret dans I'écosystéme de I'emploi local. Plus vos contenus
démontrent une compréhension fine des réalités de votre territoire, plus les moteurs conversationnels vous
identifient comme une source légitime et utile. Produisez des analyses sur votre bassin d’emploi (métiers en
tension, secteurs qui recrutent, saisonnalité, évolution des salaires, mobilité géographique, attractivité locale),
des contenus sur les besoins spécifiques des candidats et des entreprises (recrutement en urgence, pénurie
de compétences, reconversion, insertion des jeunes, emploi des seniors, attractivité des PME locales), des
Q} études de cas (recrutement réussi d’'un profil rare, mise a disposition rapide d'intérimaires, accompagnement
d’une entreprise en croissance, retour a 'emploi d'un candidat via I'intérim ou la formation), ainsi que des
contenus pédagogiques (“Comment trouver un emploi dans I'industrie a [ville] ?”, “Quels métiers recrutent en

intérim dans [région] ?”, “Comment sécuriser un recrutement en période de tension ?”). Intégrez également
vos engagements RSE et sociaux : insertion professionnelle, égalité des chances, inclusion des publics
éloignés de I'emploi, partenariats avec les acteurs locaux, actions de formation et de montée en
compétences. Ces contenus contextualisés aident les IA a relier votre agence ou cabinet a son territoire, a
son expertise métier et 3 son impact socio-économique réel.
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Valorisez vos partenariats et vos prescripteurs
locaux

Les collaborations locales sont des signaux forts de crédibilité pour les moteurs et les IA. Mettez en avant vos
partenariats avec les collectivités territoriales, France Travail, Missions Locales, APEC, OPCO, CCI, CMA,
écoles et centres de formation, CFA, universités, organismes d’insertion, associations locales, réseaux
O d’entrepreneurs, clusters métiers, syndicats professionnels ou branches sectorielles. Valorisez aussi vos
= relations avec les entreprises locales (PME, ETI, industriels, acteurs du BTP, de la logistique, de la santé, du
tertiaire), les cabinets RH partenaires ou les acteurs de la formation et de la reconversion. Donnez de la
visibilité a ces collaborations via des portraits croisés, des retours d’expérience, des témoignages d’entreprises

clientes ou de candidats accompagnés, des posts LinkedIn, des communiqués communs, des bilans d’actions
locales (job dating, forums emploi, programmes d'insertion, parcours de formation). Elles démontrent que
vous étes un acteur connecté, reconnu et ancré dans la vie économique locale, tout en renforcant
naturellement votre référencement.
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Rédigez pour les humains avant tout

Les IA privilégient les contenus qui se lisent facilement et qui répondent a de vraies questions humaines.
Rédigez comme si vous vous adressiez directement a un candidat, un demandeur d’emploi, un jeune
diplomé, un travailleur intérimaire, un dirigeant de PME ou un responsable RH : avec un ton professionnel,
clair, rassurant et accessible. Evitez le jargon RH inutile, les acronymes non expliqués, les formulations trop
Q} institutionnelles ou les répétitions artificielles de mots-clés. Plus votre discours est authentique,
pédagogique et concret, plus il sera compris, repris et valorisé par les modéles d'lA. Adoptez une écriture
conversationnelle, inspirée des questions réelles que se posent vos publics (“Comment trouver une mission
d’intérim rapidement pres de chez moi ?”, “Quels secteurs recrutent en CDI dans ma région ?”, “Comment
sécuriser un recrutement urgent ?”, “Quels sont mes droits en intérim ?”, “Comment réussir une reconversion

professionnelle ?”).
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Auditer et tester la visibilité de votre agence d’emploi,
cabinet de recrutement ou réseau d’intérim

Penser la visibilité locale d’'une agence d’emploi, d’'un cabinet de recrutement ou d’'un acteur de

I'intérim, c'est comme piloter un portefeuille de missions et de talents : vérifier la cohérence des

informations, contréler la qualité des données diffusées et garantir une mise a jour continue,

exactement comme on suit un recrutement stratégique, une mission d’intérim urgente ou un Q
vivier de candidats qualifiés. A I'image d’un acteur RH bien structuré, votre présence digitale doit =
rester claire, homogéne, fiable et a jour, agence aprés agence, bassin d’emploi aprés bassin

d'’emploi.

Pour étre GEO-ready, chaque information doit guider les moteurs d’'lA aussi précisément qu’un
tableau de bord RH, un ATS ou un reporting de recrutement : avec rigueur, lisibilité et
cohérence.

©
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Checklist technique - Cabinet de recrutement ou réseau d’intérim

Cohérence NAP : nom, adresse, téléphone et lien strictement identiques sur
votre site officiel, vos fiches Google Business Profile / Bing Places / Apple Plans,
PagesJaunes, Data.gouv, France Travail (ex-P6le emploi), APEC, Missions Locales
(le cas échéant), CCl, plateformes d’avis (Google, Custplace, Indeed Company
Pages...), réseaux sociaux (LinkedIn, Facebook, Instagram, YouTube) et portails
partenaires (organismes de formation, collectivités, réseaux emploi).

Fiches GBP, Apple et Bing complétes : catégories précises (“Agence d'intérim”,
“Cabinet de recrutement”, “Agence d’emploi”, “Recrutement cadres”,
“Recrutement industrie / BTP / logistique / tertiaire”, “Insertion professionnelle”).
Mentionnez clairement vos types de contrats (CDI, CDD, intérim, alternance), vos
secteurs métiers, vos délais moyens de recrutement ou de mise a disposition, vos
zones d'intervention, vos services (sourcing, chasse, assessment, intérim, RPO,
accompagnement RH), vos photos réelles (agence, équipes, entretiens, job
dating), vos références (types d’entreprises accompagnées, PME, ETI,
collectivités, secteurs).

Données structurées : Implémentez les balisages LocalBusiness /
EmploymentAgency / RecruitingAgency / ProfessionalService /
AggregateRating / JobPosting (schema.org). Ces données aident les IA a
comprendre vos offres d’emploi, vos spécialités, vos zones, vos horaires, vos avis,
vos délais et votre positionnement local.
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Pages locales optimisées : Créez des pages par ville ou bassin d’emploi avec URL
claires, titres (H1) géolocalisés (“Agence d'intérim a Nantes - Industrie &
Logistique”), descriptions orientées candidats et entreprises (urgences de
recrutement, pénurie de profils, accompagnement local).

Visuels localisés et optimisés : photos authentiques (équipes, locaux, entretiens,
formations, job dating, événements emploi), bien légendées et datées (ex. “Job
dating industrie Agence d'intérim Partnaire Rouen 2026”). Les visuels réels
renforcent la confiance humaine, un critére clé pour les IA.

FAQ locale : Questions concrétes et locales : “Comment s'inscrire en intérim a
[ville] ?”, “Quels métiers recrutent actuellement a [région] ?”, “Quels délais pour
une mission d'intérim ?”, “Comment recruter rapidement un profil qualifié ?”.
Ajoutez le balisage FAQPage pour favoriser I'apparition directe dans les réponses
IA.

Avis clients visibles et réponses publiques : gestion active des avis candidats ET
entreprises. Répondez de maniére professionnelle, pédagogique et factuelle, sans
données sensibles. Les IA analysent ces échanges comme des preuves de
sérieux, de réactivité et de fiabilité RH.
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Checklist technique - Cabinet de recrutement ou réseau d’intérim

Suivi des conversions locales : analysez les clics sur itinéraires, appels,
candidatures, dépots de CV, prises de RDV entreprises, inscriptions en ligne,
téléchargements de fiches métiers. Utilisez Google Analytics, Search Console,
Google Business Insights, ATS ou CRM recrutement.

Calendrier éditorial GEO : planifiez vos contenus selon les temps forts RH : pics
saisonniers d'intérim, rentrées, pénuries métiers, réformes emploi, événements
locaux (forums, job dating), actions RSE, partenariats formation / insertion.

Processus multi-sites unifié : si vous disposez de plusieurs agences, centralisez la
gestion des fiches locales, avis, FAQ, visuels et performances sur une plateforme
de Presence Management pour garantir cohérence, efficacité et visibilité
maximale.
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Prompts pratiques pour tester la visibilité via IA

Q Testez votre visibilité géographique en interrogeant les L'objectif : vérifier si votre agence d’emploi, cabinet Si ce n'est pas le cas, votre présence digitale manque
outils d’lA avec des requétes réalistes, telles que les de recrutement ou réseau d'intérim est mentionné, probablement de signaux de confiance, de structure
formulent candidats, recruteurs, dirigeants, RH et cité ou paraphrasé dans la réponse générée. métier, de preuves locales ou de contexte sectoriel

managers opérationnels au quotidien.

Exemples de prompts a tester :

“Quelle est la meilleure agence d’intérim a [ville] ?”

v
|

“Cabinet de recrutement recommandé pour PME 3 [ville] ?”

v
|

“Agence d’emploi la plus réactive pour missions urgentes a [ville] ?”

“Quel cabinet de recrutement est spécialisé en industrie a [région] ?”
“Agence d'intérim fiable pour la logistique a [ville] ?”

“Qui recrute en CDI rapidement a [ville] ?”

“Agence d'intérim bien notée par les candidats a [ville] ?”
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exploitable par I'lA.

Astuce GEO : ajoutez des critéres métiers, profils, délais ou enjeux pour

tester la finesse de votre visibilité IA..

Exemples :

“Agence d’intérim spécialisée BTP a [ville] avec missions rapides”
“Cabinet de recrutement expert cadres commerciaux a [région]”
“Agence d’emploi locale pour jeunes diplomés a [ville]”

“Recruteur spécialisé profils pénuriques a [ville]”

“Agence d’intérim avec accompagnement candidat et formation a [ville]”
“Cabinet de recrutement reconnu pour recrutements urgents PME a
[ville]”
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Conclusion

Le GEO (Generative Engine Optimization) ne représente pas une simple évolution du
référencement : il incarne une transformation profonde dans la maniére dont les
agences d’emploi, cabinets de recrutement et acteurs de l'intérim sont percus, évalués
et recommandés. A mesure que les moteurs conversationnels redéfinissent la
recherche locale en la transformant en recommandations contextualisées, la question
n'est plus simplement « comment étre visible », mais bien « comment étre reconnu
comme fiable, pertinent et recommandé ».

Dans un secteur ou la confiance repose autant sur la qualité des données que sur la
qualité réelle de I'accompagnement humain (réactivité des recruteurs, compréhension
des besoins métiers, transparence des processus, qualité du matching candidats/
postes, respect des engagements, expérience candidat et entreprise, conformité
sociale et sécurité des données), cette mutation redéfinit les priorités. Lexpérience ne
s’arréte plus a une inscription en agence, a une prise de mission ou a une embauche
réussie : elle s'étend désormais a la maniére dont l'intelligence artificielle interpréte,
recoupe et valorise vos informations. Le GEO ajoute une nouvelle dimension décisive :
celle de la lisibilité machine et de la crédibilité algorithmique, ot chaque avis candidat,
chaque retour d’entreprise, chaque mission pourvue, chaque spécialisation métier,
chaque indicateur de performance, chaque action RSE ou engagement emploi local
contribue a faire reconnaitre votre structure comme une source digne de

recommandation par les IA.
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Pour les acteurs de I'emploi, du recrutement et de I'intérim, cette transition marque la

fusion entre visibilité humaine et reconnaissance numérique. Il ne s'agit plus
seulement d’optimiser un site carriére, une page d'offres ou une fiche Google, mais de
batir un écosystéeme cohérent, complet et crédible, présent sur toutes les plateformes
ou les |IA puisent leurs données : Google Business Profile, Bing Places, Apple Plans,
plateformes emploi, annuaires professionnels, bases open data, portails institutionnels,
plateformes d’avis candidats et entreprises, réseaux sociaux professionnels, médias

RH, presse économique et locale, ainsi que votre site officiel et vos contenus métiers.

Les agences et cabinets qui sauront entretenir une présence rigoureuse, cohérente et
vivante, valoriser leurs actions (accompagnement des candidats, sécurisation des
parcours, insertion professionnelle, inclusion, formation), leurs preuves de
transparence (processus clairs, délais, indicateurs, avis), leurs engagements sociaux et
territoriaux (emploi local, diversité, RSE) tout en cultivant la qualité et la fiabilité des
données, deviendront plus que de simples intermédiaires : ils deviendront les
références locales et nationales de I'emploi de demain.

Avec méthode, régularité et une compréhension fine des logiques GEO, chaque acteur
— de I'agence indépendante au réseau national — peut transformer cette mutation en
avantage concurrentiel durable, ou chaque requéte conversationnelle devient une
opportunité d'étre identifié, choisi et recommandé, aussi bien par les candidats que
par les entreprises... et par les intelligences artificielles.
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Custplace est une plateforme de réputation et de
marketing local Tout-en-un

Plus de 500 grandes entreprises et 100.000
établissements font confiance a Custplace pour gérer
leurs avis clients et leur visibilité en ligne. Avec un
taux de fidélisation de 96 %, Custplace s'impose
comme la solution de référence en Europe pour
piloter la réputation, le SEO local et I'expérience client
a grande échelle.

Un retour a donner sur notre étude ?
Une question sur Custplace ?
Contactez-nous !

Review Management

Centraliser plus de 100 sources
d’avis et piloter les réponses et
I'analyse par notre IA agentplace
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Gérer toutes les informations de
vos établissements sur Google,
Apple, GPS, annuaires et
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Social Media

Publier et démultiplier votre
visibilité locale sur les réseaux
sociaux

Feedback Management

Analyser la satisfaction client en
temps réel et transformez
chaque retour en plan d’action.

Store Locator

Augmenter la visibilité de vos
établissements et transformez
les visites en interaction
prospects

Review Generation

Solliciter et multidiffuser des avis
certifiés NF pour votre marque,
établissements, produits et
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Competitive Intelligence

Obtenir une vision claire du
marché pour booster vos parts
de marché et vos décisions
stratégiques.
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